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中國香港特別行政區中國香港特別行政區中國香港特別行政區中國香港特別行政區    
Vemma維瑪香港電子商務盈利計劃    簡單的的雙團隊構建理念 — 一個左路團隊和一個右路團隊，就像人用兩條腿走路。由於只有兩個團隊，當新成員一個接一個地加入組織時，就會產生興奮感，會幫助更多的人從積分中贏利，並於計畫中產生更強大的杠杆作用。這個計畫允許您不但可以從自己的銷售額中獲得佣金，還可以從您下面其他成員的銷售額中獲得收入 — 無論是誰完成了銷售，即使是您的上線安排在您下面的成員！  

 當您購買了維瑪 Vemma 營養計畫™套裝飲品並註冊成為“會員”後，您將立刻獲得一個屬於自己的
Vemma 維瑪『支援辦公室統』和一個『行銷網站』。所有的招募均可通過該行銷網站進行，新加入的會員會被自動安置在您的兩個團隊之一。您只須集中精力邀請人們瀏覽您的網站，便可以開始建設您的團隊。 

 最棒的是，Vemma®維瑪盈利計畫每週支付 CV 的 50% 作為會員的花紅酬金，這樣，您每週都有機會獲得收入！您首張的訂單將可啟動 5或 12 或 24 周的活躍資格（這取決於您的購買套裝數量），包括訂單簽定的積分周。 

Vemma維瑪 在中國香港特別行政區具有兩種獲利方式！ 

• 團隊構建收入團隊構建收入團隊構建收入團隊構建收入  
• 全球紅利彩池全球紅利彩池全球紅利彩池全球紅利彩池  團隊構建收入團隊構建收入團隊構建收入團隊構建收入 團隊獎金團隊獎金團隊獎金團隊獎金    團隊獎金會在每 4 星期作為一個周期並在會員晉昇周期未支付 資格要求：保持 120QV活躍資格及並在周期內推薦了 4名活躍會員，其中 2名必須分別安置在左右 2個團隊中。 合資格的會員只要在周期內最少達到一個循環點數，即可賺取閣下在 4周內賺取的獎金總和與美金 60元的差額獎金。 快速獎金快速獎金快速獎金快速獎金 資格要求：保持 60QV活躍資格 合格推薦人將根據由他們個人推薦的新會員的首次訂單中獲得“快速獎金”。  VemmaVemmaVemmaVemma維瑪首首首首次訂單次訂單次訂單次訂單營養計畫營養計畫營養計畫營養計畫套裝套裝套裝套裝 獲得獎金獲得獎金獲得獎金獲得獎金 QV / CVQV / CVQV / CVQV / CV 循環點數循環點數循環點數循環點數 香港營養組合 1套裝    香港營養組合 2套裝 20 美元 60 1 香港營養組合 4套裝    香港營養組合 6套裝 60 美元 180 3 香港營養組合 10套裝    香港營養組合 12套裝 120美元 360 6 
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“快速獎金”可以上移。如果推薦人處於非活動狀態，則第一個具有資格的上線推薦人將獲得“快速開始獎金”。 循環點數循環點數循環點數循環點數  對踫獎金對踫獎金對踫獎金對踫獎金 資格要求：保持 60QV活躍資格及推薦了 2名新會員並分別安置在左右 2個團隊中。 每個積分期（周）末，Vemma 維瑪的電腦檢查您的左路團隊和右路團隊。如果其中一個團隊累計有 180 

QV，而另一個團隊有 360 QV（團隊位置可以左右互換），成員將有資格獲得約 22 - 26 美元的“對踫獎金”。成員可以多次循環獲得這項獎金。 

 為確保實現最高的循環值支付量，Vemma維瑪 將把批發總額的 46%（+3% 全球紅利獎金 + 1%  團隊團隊團隊團隊獎金獎金獎金獎金 = 50% 支付）的錢添加到每週循環值中。將根據每週總銷售量確定周循環值，而周循環值又將使總銷售量產生波動。 購買的購買的購買的購買的 Vemma Vemma Vemma Vemma 維瑪維瑪維瑪維瑪    營養組合營養組合營養組合營養組合 第一張訂單第一張訂單第一張訂單第一張訂單 QV / CVQV / CVQV / CVQV / CV 其後訂單其後訂單其後訂單其後訂單 QV / CVQV / CVQV / CVQV / CV 營養組合 1 套 1/2 30 1 60 營養組合 2套 1 60 2 120 香港營養組合 4套裝 2 120 4 240 香港營養組合 6套 3 180 6 360 香港營養組合 10套裝 5 300 10 600 香港營養組合 12套 6 360 12 720 獲得了會員資格之後，會員才能獲得獎金收入，要獲得會員資格，則其左右路團隊中必須各有一名個人推薦的 Vemma維瑪活躍會員。具備會員資格後，會員可從其利潤團隊中累積積分。但是，如果會員連續 4 周處於無資格狀態，其利潤團隊的積分將被刪除，如會員一直處於無資格狀態，不會再在利潤團隊中累積積分。在他們變為活躍會員後，其組織中較強團隊的所有銷售額都可以保留到其具備會員資格時使用。會員每 5星期購買最低 60QV 的產品即會視為活躍會員。 如連續 4個積分週期會員均不活躍，所有在團隊中累積的積分將會被刪除。 在 52周期未，會員的較強團隊積分如超過利潤團隊最近 4周的積分 15 倍時，差額的積分將被刪除。 在連續 24周沒有維持活躍，會籍將會被取消。香港營養組合 1或 2或 4套的銷售量可以讓您獲得 5 周的活躍期，香港營養組合 6或 10套的銷售量可以讓您獲得 12 周的活躍期，香港營養組合 12套的銷售量可以讓您獲得 24 周的活躍期。 對踫獎金上限設置對踫獎金上限設置對踫獎金上限設置對踫獎金上限設置 在Vemma 維瑪的盈利計劃中只有對踫獎金設有收入上限，其它的收入均為無限收入! 會員可於成為會員的90天內購買提升套裝以超越獎金的上限收入。  在購買首次購買的2套、6套、12套的活躍期屆滿後，會員需要每月購買最少1套即60QV的產品以維持戶口的4周活躍期，包括訂購的那個星期及加上一周的寬限期。會員亦需要分別在左及右的組織中各有一名活躍的個人保薦會員。  
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香港營養組合 12套，其對踫獎金的收入上限為每週 25,000 萬美元（即 1,300,000 萬美元）； 香港營養組合 10套，其對踫獎金的收入上限為每週 10,000 萬美元（即每年 520,000 萬美元）； 香港營養組合 6套，其對踫獎金的收入上限為每週 10,000 萬美元（即每年 520,000 美元）； 香港營養組合 4套，其對踫獎金的收入上限為每週 2,500 美元（即每年 130,000 美元）； 香港營養組合 2套，其對踫獎金的收入上限為每週 2,000 美元（即 104,000 美元） 香港營養組合 1套，其對踫獎金的收入上限為每週 1,000 美元（即 52,000 美元） 

*香港營養組合 1套裝，不適用於首次購買的訂單。 

2 代各代各代各代各 10% 對等獎金對等獎金對等獎金對等獎金 資格要求：保持 60QV活躍資格並在首次訂單購買營養組合 6 套裝或營養組合 12 套  為獎勵會員在推薦工作上獲得更長遠的收入，推薦人可從每名親自推薦的會員及(第二代直接推薦)其親自推薦會員所推薦的會員獲得收益，推薦人可在直接保薦的第一代及第二代的踫獎金中分別獲得10%的對等獎金。     第二代對等獎金第二代對等獎金第二代對等獎金第二代對等獎金 資格要求：保持 60QV活躍資格並在首次訂單購買營養組合 12 套 如推薦人不具備領取此項獎金的資格，獎金將會上移至合資格的上線。 超級對超級對超級對超級對踫獎金踫獎金踫獎金踫獎金 資格要求：保持 60QV活躍資格及推薦了 2名新會員並分別安置在左右 2個團隊中。 專為香港會員而新設的『超級對踫獎金』，香港每售出一套 Vemma維瑪營養組合產品，公司會額外增撥 20cv的 50%放在『超級對踫獎金』彩池中，獎金將會依照香港會員當星期獲取的循環點數而按比例獲得獎金。 

 購買的購買的購買的購買的 Vemma Vemma Vemma Vemma 維瑪維瑪維瑪維瑪    營養組合營養組合營養組合營養組合 每套的每套的每套的每套的 QV/CQV/CQV/CQV/CVVVV 撥入撥入撥入撥入超級對超級對超級對超級對踫獎金 香港營養組合 1 套 20 香港營養組合 2套 40 香港營養組合 4套 80 香港營養組合 6套 120 香港營養組合 10套 200 香港營養組合 12套 240 全球紅利全球紅利全球紅利全球紅利彩池彩池彩池彩池 全球紅利獎金級別全球紅利獎金級別全球紅利獎金級別全球紅利獎金級別 

 這些 12 周的全球紅利獎金通過獎勵領導人 3% 的 Vemma 總銷售額，鼓勵他們進行團隊構建及跨軌合作。為具備獲得全份獎金的資格，成員資格必須達到或超過以下所示的循環要求。一位成員具備獲得每級獎金的資格，也將使他具備獲得前一級紅利獎金的資格，直至全部五級紅利獎金。  
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 全球紅利獎金全球紅利獎金全球紅利獎金全球紅利獎金  百分比百分比百分比百分比 半份半份半份半份 全份全份全份全份 鑽石紅利獎金  .5% 160 循環 240循環 紅寶石紅利獎金  .5% 400循環 600循環 藍寶石紅利獎金  .5% 1000循環 1500循環 綠寶石紅利獎金  .5% 2000循環 3000循環 皇家紅利獎金 1% 5000循環 10000循環     晉升卓越表現獎晉升卓越表現獎晉升卓越表現獎晉升卓越表現獎    為獎勵持續表現出色的會員，公司持設一次性發放的晉升表現獎。只要會員新晉升一個職級並連續保持兩兩兩兩或三三三三個月，將可獲得這一次性發放的獎金。每個級別的獎金增加幅度如下： 

 連續連續連續連續 8888 星期星期星期星期  白銀 $100 黃金 $250 鑽石 $500 白金 $750 星級白金  $1,000 主管 $1,500 星級主管  $2,000 

   連續連續連續連續 12121212 星期星期星期星期 總裁 $3,000 星級總裁  $5,000 大使 $10,000 星級大使 $15,000 皇家大使  $25,000 這項獎金的首次發放會在 2007 年第 17周.  會員的首次職級計算將會由第 10周開始至第 13周結束作為第1個月的晉昇計算。 職級晉昇級別職級晉昇級別職級晉昇級別職級晉昇級別 職級晉昇職級晉昇職級晉昇職級晉昇及其它榮耀均以 4 周期為計算基礎，當 4 周期限的最後 1 周的獎金發放時才進行計算。職級晉昇會於獎金計算約兩周後在 Vemma 支援辦公室系統中公佈。 

 會員在 4 周內完成一定的循環數量，成員就可以晉昇更高級別並可表彰為領袖！  

 別針別針別針別針 級別級別級別級別 4 4 4 4 周的循環點數周的循環點數周的循環點數周的循環點數 圖示即將推出 青銅 1 

 

白銀 5 
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黃金 10 

 

鑽石 20 

 

白金 50 

 

星級白金 75 

 

主管 100 

 

星級主管 175 

 

總裁 250 

 

星級總裁 375 

 

大使 500 

 

星級大使 1000 

 

皇家大使 2000     詞彙表詞彙表詞彙表詞彙表, 積分 CV/QV  在 Vemma 計畫中，CV 和 QV 是與特定產品相關聯的等同價值，憑藉這些特定的產品，您可以建立循環點數並獲得獎金。 
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Enroller 推薦人 如果您向新人介紹 Vemma 良機並簽約新成員，那麼您就是該名新成員的推薦人。您的推薦人即是您加入 
Vemma 的介紹人。 
 
Sponsor 安置人 安置人是指在樹形組織結構中直接處於您上方的人。即您是緊接在您左右兩邊會員的安置人。 Autoship自動送貨服務 公司會按照您給予系統的指示，自動幫您重複購買積分，以助您保持 5、12 或 24 周的活躍狀態。 Qualify 資格 每位會員必須乎合資格才可賺取花紅，要乎合資格，您必須個人保薦兩名新會員並分別安置在左及右的團隊中，而他們必須有首次 120QV的訂單。而某些花紅需要特定的 QV。 Active 活躍狀態 在首之購買的香港營養組合套裝(2,6,12套)可維持的活躍周數後，香港會員需要每月至少購買 1 套營養組合或一張 60 QV 的訂單以保持 4 周的活躍期，包括訂單簽定的積分周及作為過渡期的一個積分周。因只有是處於活躍狀態的成員，才可從您組職銷售量中累積積分。 

 


